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EC ONOMIE

Hebzucht

ebzucht vormt de grootste bedrelging van corporate America. Die stelling ver- '*

kondlgde Peter Drucker, vooraanstaand managementgoeroc, driekwart jaar
geleden in Wired, een Amerikaanse maandblad. Volgens Drucker heeft zich van
wplmmmamhm:mmmgdd-mgmﬂmnmﬂﬂmnktnmw
stelt het werk voor de onderneming In de schaduw, Sterker nog: als het erop aan-
komt, wegen voor topmanagement de eigen financi€le belangen rwasrder dan de
belangen van het bedrijf waar men op de payroll stast. Schromelijk overdreven ak
lemaal? Geenszins. In Druckers woorden schuilt wel degelijk een grote kern van
waarheld. Zelfs binnen ABN AMRO is vorige week de twijfel gezasid over de no- T
bele motieven van de elgen bestuurders. |

Wat Louis de BRvre en zijn vrouw in het najaar van 1992 precies hebben vit- |
gespookt, ks een gebelm dat zij tweetn bewaren. De officile versie Juldt in dat me- g
vrouw De Bidvre destijds geheel op cigen houtje misbruik maskie van de voor- |
kennis waarover haar man uvit hoofde van diens functie (lid van de rasd van be- 1-
stuur van ABN AMRO) beschikte. De BiRvre zelf had naar verluidt geen flauw !
benul van het feit dat z{jn vrouw die voorkennis over een nansteand bod van de
bank op het vastgoedfonds Breevast via cen verboden beurstransactie te gelde zou ;
. maken, Behalve de specifick op dit geval toegesneden onbeantwoorde kwesties |
(zoals: was mevrouw De Bitvre, op grond van de summiere informatie, mans ge- .-
noeg om zelf conclusies te trekken over bet te verwachten koersverioop van de be-
trokken aandelen?), prangt die ene, het voorbeeld-
Breevast oversiijgende vraag, Wat bezlell jemand
die beschikt over een godsvermogen — mevrouw
De Bitvre Is de weduwe en erfgename van Piet van
Doorne, de man die met DAF fortuin had gemaakt
— om, &l dan niet in overleg met haar evenmin on-
bemiddelde echtgenoot, langs verboden weg nog
gauw enkele tonnen extra binnen te halen?

Hier moeten we blj Drucker te rade. Want
hebzucht Is de enige bevredigende verklaring.
Echte hebzucht Is sterker dan koele ratio. Heb-
zucht Is een verschijosel van alle tijden en komt
voor In alle sociale lagen. Edoch, de sterke indruk
bestant dat julst in kringen van welgestelden en beter betaslden het fanatickst op
meer geld wordt gejangd. Genoeg is in een bepaald stadlum nlet meer genocg. Wie
l zijn eerste miljoen maakt, rust niet voordat hij het tweede heeft hinnengehaald.

En het moet gezegd, het tweede miljoen vergaren Is makkel{jker dan het cerste. :
'. Met veel geld kan pas echt veel geld worden gemaakt. Kwalljk en erpernlswek. |

0 'i kend wordt de hebzucht als lieden hun positie binnen een bedr{jl mishruiken met |
als doel er privé stevig op vooruit te gaan, Dat laatste gebourt helans steods vaker,
i Zle de vanzelfsprekendheid waarmee hoger management van bedrijven zich
tegenwoordig topsalarissen tocbedeelt, Incusiel bonussen, oplies, tantitmes, pen-
sioenregelingen en andere goudgerande arbeidsvoorwaarden. Zie de grote haast
die directies van te privatiseren nutsbedrijven en andere (semi- Joverbeldsdiensten
maken met ‘sanpassing aan de markt® van hun salarissen. Zic ook de schasmte.
loosheld waarmee topamblenaren zich met gouden kettingen ketenon san eon mi- l
nisterie, de justitifle dienst, de politie of cen gomeentelijke dienst sociale maken. |
Gegarandeerde doorbetaling van salaris tot Jo 63ste (Nordholt); pouden hand- i
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drukken (Van Leeuwen en Van Roaljen); wie hoog in de organisatie dit, bedingt to-
genwoordig met gemak de moest excessieve bepalingen.

Intussen wordt van het werkvolk verwacht dat het sljn hanen matigt on onder -
het mom van Nexibillsering akkoord gast met verdechtering van arbeldsvoor. :
waarden, roals zachtere ontslagbepalingen. Praktisch voorbechd: terwifl bij Phi- |
lips momenteel dulrenden werknomers de deur word! pewesen vanwege reakke
bedrijfsresultaten, heelt het ‘falende’ (eon kwalificatic van hoogste haas Boonstra)
topmanagement samen voor dik handerd miljoen gulden aandelonoptios witstsen.
Het xijn deze excessen die volgens Peter Drucker worknomers beroven vas bun
motivatic am voor hun bedrijf door het vour te guan. Hans Creojjmans
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