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{ evenveel moeite die te onderdrukken als ze op te wekken. Afgunst wordt vooral. gevoeld
tegenover gelijken of minderen, wanneer mensen met ergernis constateren dat die anderen

hoog zijn opgeklommen en dat zijzelf bij hen zijn achtergebleven. Maar ook tegenover |
hogergeplaatsten wordt vaak hevige afgunst gevoeld, vooral wanneer die op onuitstaanbare
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‘Maar verreweg de heftigste van alle emoties is toch wel de afgunst, en het kost waarschijnlijk |
3 n

U wijze prat gaan op hun verdiensten en op grond van hun hoge aanzien of hun bevoorrechte
positie de algemene rechtsgelijkheid met voeten treden. Moet deze afgunst worden
aangewakkerd, dan moet bij voorkeur benadrukt worden dat die voorrechten niet door eigen
verdiensten verworven zijn of eventueel zelfs door zwakheden en fouten. In geval van al te |
eervolle en indrukwekkende verdiensten kunnen we toch nog naar voren brengen, dat deze f

3\‘ niet zo geweldig zijn dat ze het arrogante optreden van de persoon in kwestie rechtvaardigen.

S \ Willen we daarentegen afgunst wegnemen, dan moeten we erop wijzen dat die voorrechten

. erworven zijn ten koste van grote inspanningen en risico’s, en dat ze niet tot eigen voordeel

) ‘ ijn aangewend, maar ten bate van anderen; verder dat de betrokken persoon, als hij al enige
« roem lijkt te hebben verworven- op zichzelf een niet onverdiende beloning voor de genomen
g risico’s- , zich toch niet in die roem lijkt te verlustigen en hem zelfs helemaal van de hand

{6 lijkt te wijzen. Aangezien afgunst, waaraan heel veel mensen lijden, nu eenmaal de meest
3 algemene en blijvende slechte neiging is, en aangezien zij zich richt op een bevoorrechte

positie, moeten we de indruk afzwakken door erop te wijzen dat de schijnbaar
benijdenswaardige positie met de nodige problemen en ellende gepaard gaat.’
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